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1.0 EXECUTIVE SUMMARY (ENGLISH) 

The present learning assessment was conducted as part of the Improving Land Access for Women (ILAW) 

Activity, implemented since 2021 in two areas of Côte d'Ivoire, namely: the North in the regions of Poro, Béré 

and Tchologo; and the West in the regions of Cavally, Guémon and Tonkpi. 

The overall objective of this qualitative study was to collect and analyze the results and impacts of ILAW, 

taking into account political economy dynamics related to women's rights and their economic empowerment 

in communities in Western and Northern Côte d’Ivoire. The specific objectives of the assessment were to: 

- collect qualitative data on the impact of the project; and 

- analyze how the interactions between actors and groups of actors who influence women's access to 

land have evolved since the beginning of the project. 

The study employed a qualitative research approach using focus groups and individual interviews in a sample 

of 6 villages spread across the 3 regions where the project is implemented. At the end of the assessment, 

significant changes were identified using anecdotes and stories shared by project beneficiaries and recounted 

in their own words.  

 

 

Region/ 

Village 

Area of Change 

 

 

 

Most Significant Change Gender 

relations 

Local 

governanc

e 

Conflict 

manage

ment 

Growth 

of 

women’s 

groups 

 

 

 

 

Tonkpi 

Dinégouiné 

 

 

 

 

 

+++ 

  

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

Evolution of social norms around women's access to 

land and land ownership. Women increasingly included 

in succession practices.  

Transformation of the social norm “a woman’s 

inheritance is with her husband” towards “a 

woman’s inheritance is with her family and 

biological parents”. 

Principle of non-discrimination in access to land 

resources and associated benefits. 

 

 

 

 

Tonkpi Koulinlé 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

Awareness of the place of women both in the home 

and local land governance. 

Transformation of the social norm “women have 

no say in community meetings” towards “women 

are now invited to participate in decision-making 

and are represented in leadership”. 

Principle of leadership, representation in decision-

making bodies. 

 

 

 

Guémon Seoun-

guiglo 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

++ 

Social cohesion and harmony in intercommunity 

relations due to the considerable reduction in land 

conflicts. 

“You have come to chase away land disputes.” 

Principles of stability and consolidation of social peace 

reinforced. 
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Bere 

Babadougou, 

Ninakiri 

 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+++ 

Revitalization of associations as catalysts for the 

empowerment of women and their repositioning in 

decision-making processes within households. 

“We no longer steal cashew nuts or corn from our 

husbands because we have activities that allow us 

to have our own money.” 

Principles of self-esteem, transformational leadership 

and empowerment reinforced. 

 

 

 

 

 

Tchologo 

NambomKaha 

 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

++ 

Evolution of social norms on women's access to land 

and land ownership. Women increasingly included in 

land repartition. 

Transformation of the social norm “women have 

nothing to do with land issues” towards “giving land 

to women also means saving the family”. 

Principle of non-exclusion and non-discrimination in 

access to family inheritance. 

Several observations on the changes reported by beneficiaries are of note:  

● An improvement in social relations between the different authorities in the 

communities. We find at the levels of the family, couple, community and inter-community a 

transformation of relationships due to the evolution of social norms in relation to women's access to 

land and land ownership. 

● These positive transformations are also observed in the dynamics of institutional 

relationships, that is to say at the level of interactions between community members and the 

chiefdom, between communities and administrative authorities, but also between administrative 

authorities, chiefdom and communities. There were sometimes points of disagreement between 

these different institutions and one of the main causes is access to land and the perpetuation of 

patriarchal customary norms. These tensions between these different institutions have eased thanks 

to the training and awareness raising initiated by ILAW. Consequently, we are witnessing a rebirth of 

social cohesion and harmony in intercommunity relations as a result of the reduction of land 

conflicts overall. 

● A general transformation in perceptions and worldviews in relation to the place and 

role of women. Thanks to ILAW, we are witnessing an awareness of the place of women both in 

the home and their participation in local political governance. Women are also increasingly accepted 

as rightful heirs to land and land-related resources. 

● The dynamization of women’s associative movements thanks to the project. Women’s 

economic groups are powerful mechanisms for promoting the economic empowerment of women. 

These women's associations in the project intervention areas were catalysts for the empowerment 

of women and, consequently, their repositioning in decision-making spheres both in households, 

land-owning clans and in the village community. 

In light of the positive changes, we confirm the relevance of the gender transformative approach which made 

it possible to deconstruct in a relatively short time long-held stereotypes and beliefs, social norms and above 
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all to create spaces and processes of transformation. The Gender Action Learning System (GALS) 

methodology deployed was highly appreciated by all stakeholders of ILAW. 

However, the significant changes induced by the project have produced or are likely to produce some 

unintended negative effects. Three main negative effects have been identified: 

- risks of rivalries and competition between outsider Senoufo women’s agricultural groups in the Bere 

region, who prior to ILAW dominated food crop production, and local Malinké groups newly 

empowered and increasingly active due to ILAW;       

- the drop in the prevalence of conflicts in the West is experienced as a drop in the additional income 

of the chiefdom and community leaders who earn money from dispute resolution services (case of 

the chiefdom in Seoun-guiglo) . 

- women's investment in rural activities was a source of empowerment, but also of an increase in 

work overload for women (cases of Babadougou and Ninakiri). 

As the project is not yet finished, it is worthwhile therefore to continue raising awareness and paying close 

attention to sustainability of these largely positive changes. 
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1.0 RÉSUMÉ EXÉCUTIF 

La présente évaluation s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre du Projet d’Appui à l’Accès des Femmes à 

la Propriété Foncière (AFPF). Le projet est mis en œuvre depuis 2021 dans deux zones de la Côte d’Ivoire à 

savoir : le Nord, précisément dans les régions du Poro, Béré et Tchologo ; et l’Ouest dans les régions du 

Cavally, Guémon et Tonkpi.  

L’objectif général de la présente étude qualitative était de collecter et d’analyser les résultats et impacts du 

projet AFPF en tenant compte des dynamiques de l’économie politique des droits des femmes et leur 

autonomisation dans les communautés de l’Ouest et du Nord de la Côte d’Ivoire. Les objectifs spécifiques 

visaient à : 

- recueillir des données qualitatives sur l'impact du projet; 

- analyser les interactions entre acteurs et groupes d'acteurs qui impactent l'accès des femmes à la terre 

à la suite du projet. 

L’approche d’évaluation a reposé sur une démarche qualitative basée sur la réalisation de focus group et des 

entretiens individuels sur un échantillon de 6 villages repartis sur les 3 régions d’intervention du projet.  

Au terme de l’évaluation, d’importants changements significatifs ont été identifiés à partir des micro-histoires 

vécus ou observés par les bénéficiaires du projet.  

 

 

Région/ 

localité 

Domaine de changement 

 

 

 

Changement le plus significatif Relation 

H/F 

(famille 

et 

ménage) 

Relation 

avec 

Chefferie/ 

Sous-

préfet 

Conflits 

fonciers 

Rôle des 

associa-

tions 

 

 

 

 

Tonkpi 

Dinégouiné 

 

 

 

 

 

+++ 

  

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

Evolution des normes sociales sur l’accès des femmes 

aux terres et à la propriété foncière. Les femmes de 

plus en plus incluses dans les habitus de succession.  

Transformation de la norme sociale “l’héritage de 

la femme se trouve chez son mari” vers “l’héritage 

de la femme c’est bien dans sa famille, chez son 

père”.  

Principe de non-discrimination dans l’accès aux 

ressources foncières et aux bénéfices intégré  

 

 

 

 

Tonkpi Koulinlé 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

Prise de conscience de la place de la femme tant dans 

le foyer que dans la participation à la gouvernance 

politique locale.  

Transformation de la norme sociale “la femme n’a 

pas de mot à dire dans les assemblées” vers “les 

femmes sont désormais conviées aux décisions et 

représentées dans la chefferie”.  

Principe de leadership, représentativité dans les 

instances de décision.  
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Guémon Seoun-

guiglo 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

++ 

Cohésion sociale et harmonie dans les rapports 

intercommunautaire du fait de la réduction 

considérable des conflits fonciers.  

“Vous êtes venus chasser les palabres qui 

demeurent ici”.  

Principes de stabilité et de consolidation de la paix 

sociale renforcés 

 

 

 

 

Bere 

Babadougou, 

Ninakiri 

 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+++ 

Dynamisation ou redynamisation des mouvements 

associatifs comme catalyseurs de l’autonomisation des 

femmes et de leur repositionnement dans les processus 

décisionnels au sein des ménages.   

“Nous ne volons plus l’anacarde ou le maïs de nos 

maris” parce que nous avons des activités qui nous 

permettent d’avoir notre argent”.  

Principes d’estime de soi, de leadership 

transformationnel et empowerment renforcés. 

 

 

 

 

 

Tchologo 

NambomKaha 

 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

++ 

Evolution des normes sociales sur l’accès des femmes 

aux terres et à la propriété foncière. Les femmes de 

plus en plus incluses dans les habitus de partage des 

terres.  

Transformation de la norme sociale “la femme n’a 

rien à voir dans les questions de terre” vers “donner 

de la terre aussi aux femmes, c’est sauver la 

famille”.  

Principe de non-exclusion et de non- discrimination 

dans l’accès à héritage familial.    

Au titre des changements les plus significatifs l’on tire plusieurs enseignements :  

● Une amélioration des rapports sociaux entre les différentes instances de la communauté. 

On retrouve aux niveaux intra-familial, conjugal, communautaire et inter-communautaire une 

transformation des rapports dûe à l’évolution des normes sociales par rapport à l’accès des femmes 

aux terres et à la propriété foncière.  

● Ces transformations positives sont aussi constatées dans la dynamique des rapports 

institutionnelles c’est-à-dire au niveau des interactions entre les populations et la chefferie, entre 

les populations et des autorités administratives, mais aussi entre autorités administratives, chefferie et 

les populations. Il existait parfois des points d’achoppement entre ces différentes institutions et l’une 

des causes principales est l’accès au foncier et la perpétuation      de normes coutumières assez 

patriarcales. Ces tensions entre ces différentes institutions se sont apaisées grâce aux formations et 

aux sensibilisations initiées par le projet AFPF. Par conséquent, l’on assiste à une sorte de renaissance 

d’une cohésion sociale et d’une harmonie dans les rapports intercommunautaires grâce à la réduction 

des conflits fonciers.  

● Une transformation assez généralisée et un changement des mentalités dans les 

différentes communautés en rapport avec la place et le rôle des femmes. Ce constat est 
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perceptible par les transformations des normes de succession et de droit à l’héritage 

traditionnellement établies qui favorisent la non-discrimination dans l’accès aux ressources foncières 

et aux bénéfices pour les femmes désormais intégrée dans les schèmes de pensée. L’on assiste donc 

grâce au projet AFPF à une prise de conscience de la place de la femme tant dans le foyer ainsi que sa 

participation à la gouvernance politique locale.  

● La dynamisation ou redynamisation des mouvements associatifs grâce au projet. Ces formes 

de regroupements sont des mécanismes puissants contribuant à assurer l’autonomisation économique 

des femmes. Ces associations féminines dans les zones d’intervention du projet ont constitué des 

catalyseurs de l’autonomisation des femmes et par ricochet de leur repositionnement dans les sphères 

décisionnelles tant dans les ménages, lignage que dans la communauté villageoise.  

Au regard des changements positifs observés, l’on confirme la pertinence de l’approche transformative du 

genre qui a permis de déconstruire en un temps relativement court mais en profondeur des stéréotypes et 

croyances, des normes sociales et surtout créer des espaces et processus de transformation. La méthodologie 

GALS déployée a été très appréciée par toutes les parties prenantes du projet AFPF.  

Toutefois, les changements significatifs induits par le projet ont produit      ou sont susceptibles de produire 

des effets négatifs non-intentionnels. Trois principaux effets négatifs ont été identifiés :  

- le renouveau associatif des femmes malinké un facteur de fragilité économique pour le groupement 

des femmes allogènes senoufo (cas de Babadougou et Ninakiri), source de tensions potentielles.  

- la baisse de la prévalence des conflits à l’Ouest est vécue comme un plomb dans les revenus 

additionnels de la chefferie et leaders communautaires qui gagnent de l’argent pour les services de 

règlement de litiges (cas de la chefferie à Seoun-guiglo). 

- l’investissement des femmes dans les activités champêtres a été source d’autonomisation, mais 

d’augmentation de la surcharge      de travail pour les femmes (cas de Babadougou et de Ninakiri).  

Le projet n’étant pas encore clôturé, il convient dans les activités restantes de poursuivre la sensibilisation afin 

que les changements introduits soient durables.  
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2.0 INTRODUCTION 

2.1 CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Cette étude a été menée dans le cadre du Projet d’Appui à l’Accès des Femmes à la Propriété 

Foncière (AFPF), précisément le Plan de Travail Annuel (PTA) de 2023-2024.  

L’étude vise à évaluer les résultats et impacts du projet AFPF en tenant compte des dynamiques de l’économie 

politique des droits des femmes et leur autonomisation dans les communautés de l’Ouest et du Nord de la 

Côte d’Ivoire. Les objectifs spécifiques de la présente évaluation sont : 

- recueillir des données qualitatives sur l'impact du projet; 

- analyser les interactions entre acteurs et groupes d'acteurs qui impactent l'accès des femmes à la terre 

à la suite du projet. 

Pour rappel, le projet AFPF est mis en œuvre depuis 2021 dans deux zones de la Côte d’Ivoire à savoir : le 

Nord, précisément dans les régions du Poro, Béré et Tchologo ; et l’Ouest dans les régions du Cavally, 

Guémon et Tonkpi.  

L’objectif global est d'accroître la cohésion sociale, de réduire les conflits fonciers et de donner aux femmes 

les moyens de contribuer économiquement à leurs communautés en renforçant leur accès légal à la terre dans 

les régions du nord et de l'ouest de la Côte d'Ivoire.  

Spécifiquement, il s’agit de : 

- autonomiser les communautés du Nord et de l'Ouest de la Côte d’Ivoire par le biais de campagnes de 

sensibilisation, de plaidoyer et de communication sur le foncier et les droits des femmes et,  

- renforcer l'accès des femmes aux services d’assistance juridique et de médiation des conflits dans les 

zones rurales et urbaines pour assurer leur accès à la terre.  

L’étude a été menée par Dr. SORO Débégnoun Marcelline, sociologue et consultante, en collaboration avec 

Jean-Cédric Sawadogo, responsable de suivi-évaluation du Projet AFPF, avec la participation de Dr. N’Guessan 

Adjoua Pamela, assistante de recherche. 

2.2 MÉTHODOLOGIE 

2.2.1 ZONE DE L’ÉTUDE 

La présente étude s’est déroulée sur un échantillon de 6 villages sur les 30 concernés par le projet. Le choix 

de ces sites d’observation tient compte de certains critères notamment : la spécificité des aires socio-

culturelles et les réalités économiques et foncières définies par l’analyse de l’économie politique au démarrage 

du projet. Le récapitulatif ci-après présente les sites de recherche par région.   

Tableau 1 :  Récapitulatif des villages enquêtés par région 

Régions Nombre de villages enquêtés Noms des villages 

Guémon 1 Seoun-guiglo 

Tonkpi 1 Dinégouiné-Koulinlé 

Béré 2 Babadougou - Ninakiri 

Tchologo 1 NambomKaha 

Total 6  
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2.2.2 CIBLE DE L’ÉTUDE 

L’étude a ciblé les communautés de ces villages, à la fois les personnes qui ont été impactées directement et 

indirectement dans le cadre de la réalisation des diverses activités (sensibilisation, formation, appui 

économique, etc.) et des leaders communautaires (chefs de village, chefs de terre, chefs de quartier, présidente 

ou président des jeunes, présidente des femmes, groupements/associations de femmes ou d’hommes, les 

CVGFR, etc.), ainsi que les autorités administratives (Sous-préfets).  

2.2.3 COLLECTE DES DONNÉES 

La phase de collecte des données s’est déroulée dans la période du 25 mars au 05 avril 2024 dans les 06 villages 

susmentionnés.  

L’approche de l’étude a été essentiellement qualitative. Elle a reposé sur la réalisation prioritairement 

d’entretien de groupe (Focus group) et d’entretiens individuels secondairement. Les focus group ont tenu 

compte de la représentativité selon les sexes et de la composition socio-démographique des villages. L’enjeu 

principal était de faciliter l’échange participatif et l’inclusion de toutes les couches sociales. Au total, ce sont 6 

focus group et 6 entretiens individuels qui ont été réalisés.  

Les participants aux focus groups ont été sélectionnés selon la technique d’échantillonnage du choix raisonné. 

Les critères d’inclusion étaient les suivants : 

-  une personne ayant participé aux activités du projet, 

-  une autorité et/ou un leader communautaire ayant participé au projet, 

-  un gestionnaire du foncier (Chef de village, de terre, CVGFR), 

-  un responsable ou un représentant de groupement ou association économique.  

Les discussions avec les groupes cibles ont été structurées autour de guides d’entretien qui s’articulait autour 

des domaines ci-après : 

- Le social: rapport entre catégories/groupes sociaux (hommes-femmes, éléveurs-agriculteurs, jeunes-

vieux, autorités-villageois, autochtone-étrangers, etc. donc, entre individus, ménage, 

communautés/autorités, conflits, etc); 

- L’économie: niveaux des individus, des ménages, groupements, etc. 

- Le foncier: conflits, gestion foncière village, gestion foncière ménage, propriété et sécurité foncière. 

- Les croyances et comportements: les pratiques d’héritage, les normes sociales, etc. 

Les discussions autour de chaque thématique était structurée autour de trois questions clés permettant de 

circonscrire dans le temps les changements :  

- Qu’est-ce qui a changé ?  

- Pourquoi pensez-vous que cela a changé ?  

- Qu’est-ce qui reste à faire ?  

La section suivante restitue les résultats de l’étude. Elle s’articule en 2 grandes sections. La première présente 

le diagnostic participatif des effets et résultats du projet. Dans cette partie, les perceptions des populations à 

travers leurs représentants sont relatées sur la base de micro-histoires vécues ou d’anecdotes racontées en 

tant que témoins. Dans la deuxième partie une analyse autour de thématiques clés est développée afin de 

mieux faire ressortir les changements les plus significatifs selon les populations elles-mêmes.  

 

3.0 MICROHISTOIRES DES      CHANGEMENTS LES PLUS 

SIGNIFICATIFS 

« Le projet vaut mieux que l’argent parce que l’argent appartient à une seule personne alors 

que le changement est pour toute la communauté »  

Chanson créée par une femme de NambomKaha  
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En suivant la méthodologie « Changement le Plus Significatif », l’étude a permis de répertorier des histoires de 

vie quotidienne qui permettent de personnaliser les résultats et impacts et tenir compte de la perception des 

bénéficiaires du projet. En faisant à la fois des entretiens individuels et focus group, l’étude a pu faire la 

triangulation des informations. 

Ces histoires de vie quotidienne, au-delà des succès qu’elles renferment, sont davantage focalisées sur des 

leçons apprises avec des expériences positives pour la plupart en rapport avec le projet. Les témoignages sont 

également révélateurs des changements induits dans le cadre de la mise en œuvre de la stratégie de 

communication pour le changement comportemental et social. 

3.1 DYNAMIQUE DES CHANGEMENTS SIGNIFICATIFS AUTOUR DES RAPPORTS SOCIAUX 

3.1.1 AU NIVEAU INTRAFAMILIAL 

« Nous les femmes, on nous jetait à la poubelle, nous n’avions pas de valeur. Aujourd’hui nous 

ne sommes plus dans les ordures » 

 

Madame Bédé Cécile, localité Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

« Nous les femmes, on nous jetait à la poubelle, nous n’avions pas de valeur. Aujourd’hui nous ne sommes plus 

dans les ordures (…) Nous sommes orphelins de père et de mère. Notre frère a hérité des terres de nos 

parents au décès de ces derniers. Ce dernier refusait de nous accorder un accès même si minime à ces biens. 

Il y a un peu plus d’un an, j’ai été invitée à participer aux formations GALS. A la suite, depuis quelques mois 

j’ai été sensibilisée par l’agent de terrain du projet et les points focaux qui sont nos parents du village. Cette 

formation m’a ouvert les yeux et j’ai compris à la formation non seulement que j’avais droits à 

la terre autant que mon frère qui l’avait confisquée, mais, j’ai aussi compris qu’en combinant mon 

plan d’action GALS et les arguments entendus durant les sensibilisations, je pouvais convaincre mon frère pour 

un accès à notre héritage foncier. Pour convaincre mon frère, j’ai fait intervenir plusieurs personnes pour une 

médiation afin de plaider ma cause. Je ne me suis pas imposée, j’ai fait un plaidoyer ».  

M. Firmin, Localité Dinégouiné.  

« Les terres que je possède sont des parcelles qui m’ont été cédées par mon père. Ici, la femme n’a pas de 

droit à la propriété foncière, donc c’est à moi et mes frères que sont revenues les terres de notre père. Je suis 

devenu seul propriétaire après le décès de mes autres frères. Aujourd’hui, j’ai une parcelle sur laquelle ma 

sœur et moi on fait palabre sinon toutes les autres sont à moi. Et je ne trouvais pas normal qu’elle lutte la terre 

avec moi dans la mesure où les femmes n’ont pas droit à l’héritage, elle n’a pas droit à la terre aussi. C’est la 

terre de famille, mais je suis l’homme, je suis l’héritier.  

Donc avant je me disais, mes sœurs, elles sont mariées, donc elles n’ont plus droit à l’héritage. C’est quand 

le projet est arrivé avec la projection de film et la formation que j’ai donné la terre à ma nièce 

et à ma sœur. J’ai compris qu’elles ont droit à l’héritage donc, elles ont droit aussi aux terres. (…). 

J’ai appelé ma fille, en fait ma nièce pour lui donner un hectare de ma parcelle. Depuis le jour où je lui ai 

donné la terre, il y a eu un grand changement dans nos relations. Et chaque samedi, elle envoie mon pain, 

mon lait, mon sucre et mes 5 000 ne manquent pas. (…). J’ai donné aussi (des portions de terre) à une sœur 

à cause de la formation. (…) C’est maintenant je vais donner aux autres parce que j’ai compris maintenant. 

Je vais donner leur part de la terre. De toutes les manières, c’est moi qui vais bénéficier. (…)  

Ma sœur qui est à Abidjan, je lui ai donné un hectare, donc elle veut faire sa plantation donc, elle m’envoie 

l’argent chaque fois pour suivre les travaux de sa plantation. Ce qu’elle m’envoie dedans là, c’est moi qui 

bénéficie. Cela a changé nos relations. Cela a emmené le respect, l’harmonie, l’entente, la joie. Avant cela, il 

avait des querelles, tout le temps entre nous. Maintenant, ma fille, chaque semaine me fait des cadeaux, du 

pain, du sucre de l’argent pour mon petit-déjeuner. Ma femme m’a demandé un demi-hectare pour son manioc. 

Maintenant, je déclare tout à ma femme et on gère ensemble (…) Après la formation, j’ai laissé la veuve de 
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mon frère prendre une parcelle dans la forêt de son mari. Avant, je ne voulais pas hein. C’était la forêt de la 

famille donc pourquoi, elle veut prendre, moi je voulais prendre deh. Je ne voulais pas qu’elle touche, mais 

maintenant, avec la formation, je l’ai laissé prendre ».  

M. COULIBALY Daouda, Notable, localité Nambonkaha (S/P de Ferkessédougou – Région du Tchologo) 

« J’ai constaté des changements à la suite des sensibilisations de masse et de proximité sur la loi sur la 

succession. Les hommes et les femmes se sont rendus compte que la répartition des biens hérités entre les 

ayants-droits hommes et femmes était inégale. A la suite de ses activités de sensibilisation, de plus en plus, les 

femmes sont intégrées dans l’héritage au sein des familles.  

A la suite des sensibilisations, j’ai décidé de donner des terres à mes sœurs qui n’ont pas 

bénéficié de l’héritage de notre père et de formaliser leurs droits fonciers. Après cette action, j’ai 

noté un rapprochement entre nous et une nette amélioration de nos relations. Mes sœurs sont dans d’autres 

quartiers et villages proches de Nambonkaha. Lorsqu’elles venaient ici, le jour du marché de Nambonkaha, 

elles ne passaient pas me saluer. Elles prenaient juste de mes nouvelles seulement si elles croisaient un membre 

de la famille au marché ou dans une autre cour du village, juste pour la forme. Après ma décision et mon 

action, chacune prend le temps de venir me saluer à la maison et profiter prendre de mes nouvelles et des 

champs ». 

M. Guelassé, Seoun-guiglo, Région du Guémon 

« Avant ce projet, j’estimais que la femme est destinée au mariage et ses biens se trouvent chez son mari. 

Après les formations, j’ai donné une portion de terre à mes sœurs au nombre de 5(…). J’ai compris que la 

femme a les mêmes droits sur les terres que les hommes, donc j’ai donné aussi à mes sœurs (…). 

Maintenant, sur les 60 hectares de forêt légués par notre père, j’ai donné aussi à mes sœurs. Avant, elles 

réclamaient, je disais que l’homme c’est l’homme, donc je ne peux pas partager de terre avec elles. Le partage 

des terres avec mes sœurs a généré plus de respect entre moi et elles. Les histoires qui étaient récurrents entre 

nous, ont disparu grâce à ce changement de mentalité vis-à-vis d’elles et de ma femme. Aujourd’hui, il y a plus 

d’harmonie entre nous ».  

Chef de village Seoun-guiglo, Région du Guémon  

« Grâce à la formation, j’ai décidé de partager les champs hérités de mon père, avec mes sœurs. Avant, il n’en 

était pas question. Mais, depuis le partage, je constate que les charges de la famille qui pesaient 

sur moi seul ont été aussi partagée maintenant entre elles et moi. Pour exemple, à la suite du décès 

d’un parents     , avant, les charges allaient peser sur moi seul. Mais aujourd’hui, ce sont mes sœurs qui 

m’appellent des villes où elles résident pour me demander les montants de leurs cotisations pour les obsèques. 

Si je continuais d’être égoïste dans le partage des plantations toutes les charges de la famille allaient reposer 

sur moi parce qu’ils allaient dire, lui il y a le champ de cacao, donc, il peut tout faire ». 

Président de jeunes, localité Ninakiri, Région du Béré 

« Dans ma famille, nous sommes une fratrie de trois enfants dont deux hommes et une femme. Après 

l’arrivée du projet, mon frère et moi avons décidé de donner des portions de terre de nos 

champs à notre sœur et à nos différentes femmes. Mon grand-frère a cédé 3 hectares de son champ 

d’anacarde. Moi j’ai cédé 3 hectares à chacune de mes femmes. On a entamé un certificat foncier collectif 

avec notre sœur. La femme de mon frère grâce à ce champ a eu une récolte de 500 kilogrammes de noix de 

cajou. Elle a donné cet argent à son mari et a utilisé une partie pour les besoins de la famille ».  

Femme autochtone, localité Koulinlé 
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« Sur la question de l’héritage, avant une femme ne pouvait pas appeler son frère le faire assoir pour parler 

de la terre. Il n’allait même pas d’écouter et puis tu n’avais même pas le courage de le faire, parce que on va 

te dire que femme n’a rien à voir avec la terre. Donc      nos frères prenaient tout. Mais maintenant, avec 

toutes les formations, les sensibilisations que nous avons reçu ici dans le village, chacun ses droits et ses devoirs. 

Donc maintenant on peut s'asseoir      et puis parler sans problème. » 

Une participante au focus, localité Dinégouiné, Région du Tonkpi 

«  Je prends le cas de mon mari. Avant il était très dur sur affaire de terre pour les femmes. Mais après 

avoir reçu ces formations et participé aux sensibilisations, il a divisé en deux la plantation 

héritée du père pour que chaque sœur en association avec un frère puisse en bénéficier. Il gère 

une partie avec sa sœur porteuse d’handicap physique. Il s’occupe de la plantation et lui reverse une part des 

revenus issus des ventes. Le petit frère qui réside au village aussi s’occupe de l’autre partie qu’il a en commun 

avec la deuxième sœur. Cette dernière résidant à Abidjan, le petit frère s’occupe de leur champ commun et 

partage les revenus avec elle. Il s’est aussi marié avec sa femme suite à la formation sous la communauté de 

biens et de ce fait ses terres appartiennent à sa femme ». 

3.1.2 AU NIVEAU INTRA-CONJUGAL 

« On ne vole plus anacarde de nos maris (…). Nous nous prenons en charge maintenant parce 

que nous avons eu des terres » 

 

Mayer Blon Michel, localité Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

 

 « Avant de participer aux activités du projet je me querellais beaucoup avec ma sœur. Je ne concevais pas 

qu’elle étant une femme, pouvais bénéficier de l’héritage de nos parents. Après les sensibilisations et les 

formations, j’ai donné la terre à ma sœur. Mon constat est que nous ne sommes plus en palabre ».  

 

Veh Bertin, localité Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

 

« Le projet est venu confirmer ce que je faisais      avant et me donner raison auprès de mes proches. Chez 

moi il y a toujours eu la paix, pas d’histoires parce que je cogérais le ménage avec ma femme bien avant votre 

arrivée, je faisais tout avec ma femme. Nous associons de façon transparente nos économies et planifions nos 

dépenses. Elle et moi étions déjà copropriétaires de notre maison et de nos champs. Grâce au projet je suis 

davantage outillé pour maintenir l’harmonie dans mon ménage ». 

 

Gono Martin, Chef de village, localité Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

« Vous êtes venus chasser palabres (conflits, litiges fonciers, etc.), vous n’êtes pas venus en créer. Le 

développement commence dans les ménages avant de toucher tout le village. Si les femmes n’ont rien comment 

elles pourront contribuer ? Les hommes seuls ne pourront pas construire les infrastructures telles que les écoles, 

les maisons, etc. pour le village. Il faut que tout le monde contribue et les femmes si elles sont actives 

économiquement pourront contribuer autant que les hommes.  

« Lorsque j’ai compris les bienfaits de ce projet, j’ai décidé d’exhorter à chaque occasion ma population. 

« Sécurisez vos femmes ! », « sécurisez vos terres ». Entendez par « Sécurisez vos femmes ! », que les hommes 

qui ont aujourd’hui le pouvoir socioéconomique de donner les moyens économiques et juridiques aux femmes 

pour qu’elles ne soient plus victimes non seulement de la pauvreté mais aussi de spoliation, d’injustice de genre, 

d’injustice sociale. Entendez par « sécurisez vos terres », que les hommes et les femmes doivent résoudre les 

conflits fonciers par la médiation et par la formalisation de leurs droits. Moi, j’ai donné l’exemple en faisant 

un don de terres à mes filles et en effectuant le mariage civil avec ma femme, en formalisant 

mes terres avec un certificat foncier. A travers mon engagement et mes exhortations, j’espère convaincre 
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ma population en donnant l’exemple en tant que chef de village. Aujourd’hui, grâce à ce projet, Dinégouiné est 

en avance.» 

 

 

Ouedraogo Boukary, localité Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

« Avant je me lève et je ne disais rien à ma femme. Je ne considérais aucunement l’importance de l’avis et des 

sentiments de mon épouse. Je décidais et elle devait suivre. Avec cette attitude et ce comportement, notre 

relation dans notre ménage s’est évidemment détériorée. Nous nous sommes donc séparés et elle est rentré 

au Burkina Faso, notre pays d’origine. En tant que responsable de ma communauté (allochtones ressortissants 

de la CEDEAO) au sein du village et ayant signifié que je disposais de temps pour participer au projet j’ai été 

désigné par le chef du village pour participer aux formations GALS que le projet a mis en œuvre. Ce choix a 

complètement transformé ma représentation de la femme et de la gestion d’un ménage. J’ai compris que le 

problème dans mon foyer venait en grande partie de moi et j’ai pris l’initiative de le résoudre. J’ai entrepris de 

regagner la confiance de ma femme, de la convaincre de nous donner une chance. Je me suis donc rendu au 

Burkina Faso, elle a accepté de revenir auprès de moi à Dinégouiné. Mon attitude a radicalement changé 

et nous sommes (lui, sa femme et leurs enfants) très heureux dans le foyer. Aujourd’hui nous 

prenons les grandes décisions dans le ménage ensemble. Pour moi, sur sa recommandation, la décision 

la plus marquante que nous ayons pris, c’est d’acheter une machine de pression de la graine de palme. Cette 

machine sert aujourd’hui tout le village ». 

Bakayoko Mawa, localité Nambonkaha, S/P de Ferkessédougou – Région du Tchologo) 

« Grâce au projet, mon mari m’a donné deux carrés. On ne vole plus l’anacarde dans les champs de 

nos maris. Maintenant, il n’y plus de conflits parce que chacun fait quelque chose pour avoir son argent ».  

Coulibaly Mamadou, 1er Notable, localité : Nambonkaha (S/P de Ferkessédougou – Région du Tchologo) 

« Dans nos ménages il n’y avait pas de dialogues entre les époux. Je ne savais pas que les femmes 

pouvaient être aussi efficaces dans les prises de décision. Aujourd’hui, ma femme et moi gérons 

le ménage, les dépenses, les tâches, nous sommes plus complices que jamais. Vous voyez 

actuellement ma femme m’appelle pour informer qu’elle allait dans un village voisin. Ça c’est nouveau, parce 

qu’avant ces changements dans mon ménage, elle y allait sans même m’informer, sans mon accord. 

A côté de ça, avant je gardais secret mes bénéfices que je tirais de la vente de l’anacarde et du coton. Je n’étais 

pas du tout transparent. Mais, sur ce côté, j’ai beaucoup changé et je partage avec ma femme les fruits de 

mes ventes pour mieux planifier les dépenses et investissements du ménage. Ce changement nous arrange 

honnêtement !». 

Mme. SORO Karidjatou, localité, Nambonkaha (S/P de Ferkessédougou – Région du Tchologo) 

« Ce que les activités du projet m’ont apporté, je ne pense pas que si on m’avait distribué de l’argent j'allais      

avoir autant de gain. Aujourd’hui, entre mon époux, mes coépouses et moi c’est l’harmonie, la 

complicité. Il n’y a plus d’histoire dans notre ménage. Les histoires entre les parents ont un impact 

psychologique et physique sur la scolarité et le développement des enfants. Aujourd’hui nos enfants en sont 

préservés. J’ai eu un champ d’anacarde de sa part. Il n’y a plus de favoritisme entre moi et mes coépouses 

donc plus de jalousie ».  

Couple M. et Mme GUELASSE, Seoun-guiglo, Guémon 

« Avant la formation quand mon mari vendait ses récoltes de cacao, il ne s’occupait pas des charges de la 

famille et me laissait dans une précarité économique. Très souvent, je menaçais de quitter le foyer à cause des 

mauvaises conditions de vie mais aussi de son infidélité. Il était la plupart du temps dehors et dilapidait les 

revenus qu’il obtenait en tant que planteur de cacao. Quand le projet est arrivé, j’ai commencé à suivre la 

formation avec tantie Monique et a poussé mon mari à rejoindre les formations. Devant son insistance il a 

décidé d’y participer. Ces formations ont changé notre vie puisqu’aujourd’hui, il me remet l’argent 

qu’il gagne pour que je puisse gérer les charges du ménage et économiser pour d’autres projets. 

Maintenant quand il gagne l’argent, il vient me donner tout. Il dit ma femme, faut gérer. En plus d’avoir 

maintenant des meilleures conditions économiques dans le ménage et un environnement familial plus paisible, 

mon mari et moi avons entrepris la construction d’une maison » (Mme Guelasse). 
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« Oui je confirme ce que ma femme vient de dire. Les outils de formation nous ont permis d’acquérir des 

connaissances en gestion économique. Ces acquis ont permis aussi de mettre en place une meilleure gestion 

de nos finances et de nos terres. Avec les outils, il y eu un grand changement, j’ai compris beaucoup de chose. 

Les outils de formation mis en place dans le cadre de ce projet, m’ont permis de comprendre que la femme 

était une actrice importante dans le foyer mais aussi dans la communauté. Ces formations et les 

sensibilisations m’ont emmené à comprendre l’importance de la femme, mais aussi a accepté 

que mes sœurs aient les mêmes droits sur les plantations léguées par mon père » (M Guelasse). 

Couple M. et Mme Coco, Seoun-guiglo 

« Mon mari négligeait la famille et sortait tout le temps. Il ne donnait pas de l’argent ne s’occupait pas de ses 

enfants. Très souvent, je menaçais de retourner dans ma famille à cause de ses maltraitances. Quand mon 

mari vendait les récoltes issues de son cacao, il dilapidait les gains dans des dépenses extérieurs au ménage. 

J’ai commencé suivre les formations du projet et j’ai décidé de me prendre en charge et de faire du commerce. 

Je vendais des petites galettes de manioc. Je présentais chaque jour mes bénéfices à mon mari malgré son 

comportement. Chaque jour je le réveille à 2 heures du matin, pour lui demander de venir à la formation avec 

moi. Il ne va pas, mais moi tous les jours, je le réveille et je lui dis la même chose. (…) jusqu’en en, un jour, il 

est venu avec moi. Il a commencé à participer aux formations et aux séances de sensibilisation. Son attitude 

a changé vis-à-vis de moi et des enfants. Aujourd’hui, lorsqu’il vend ses récoltes, il me présente 

les revenus pour que je puisse gérer cet argent pour les charges du ménage. Je dis merci au 

projet parce que c’est grâce à eux que mon mari a changé » (Mme Coco). 

«  Effectivement, grâce aux sensibilisations, j’ai vraiment changé de comportement et d’attitude vis-à-vis de ma 

femme mais aussi de mes sœurs. J’ai même convaincu mes frères au nombre de 05 de partager les plantations 

de notre père avec notre sœur unique. Avant ce projet, nous pensions que notre sœur n’avait pas droit à la 

terre » (M Coco). 

Kandé Bila, Localité Ninakiri, Région du Béré 

« Avant les maris ne donnaient pas de terres ou de champs à leurs femmes. Les hommes pensaient que les 

femmes « allaient se donner le gros dos ». Mais avec les sensibilisations et les programmes, ils ont compris que 

la femme pouvait être d’un apport important dans la cellule familiale et au sein de la communauté. En effet, 

beaucoup de changements sont intervenus au sein de la communauté après les formations. Les hommes ont 

compris que les femmes pouvaient les aider à administrer le ménage. Aider les femmes à acquérir 

une autonomie financière pouvaient alléger les charges financières des hommes ; puisqu’auparavant à cause 

de leur statut de cadette sociale, elles dépendaient sous tous les plans des hommes. C’était à ces derniers 

qu’incombaient toutes les charges financières de la maison. Ils ont constaté que l’union fait la force ». 

3.1.3. AU NIVEAU COMMUNAUTAIRE 

Chef de village de Babadougou, Région du Béré 

« Le projet a apporté beaucoup de changement dans le village ici. Ici, il y a quatre quartiers. Les gens n’étaient 

pas organisés dans le village, les gens n’essayaient même pas de faire des choses ensemble. Mais avec le 

projet, les femmes de chaque quartier se sont organisées. Elles ont formé des groupements pour 

s’entraider dans les travaux champêtres. Lorsque les hommes ont vu l’engagement des femmes, ils ont 

eu le courage de leur donner des parcelles pour qu’elles puissent faire leur cultures ».  

Madame Bakayoko Maboundou 

« Ce projet nous a apporté beaucoup de bonheur. Le projet nous a donné le courage de travailler 

ensemble. Je suis veuve et quand je parlais aux autres femmes plus jeunes elles n’écoutaient. Aujourd’hui, 

dans le quartier on a pu créer notre société pour travailler ensemble. Beaucoup de femmes ici n’aimaient pas 

travailler au champ. Mais, avec les formations, elles ont pris courage. Elles vont au champ et sont même très 

motivées. Le groupement a renforcé notre capacité de travail ».  

Bakayoko Tata, localité Babadougou (S/P de Bouandougou – Région du Béré) 
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« Au niveau général, surtout chez les femmes, le projet a apporté beaucoup de changements positifs. Dans les 

foyers, le projet a apporté l’entente. Dans le village plus de solidarité parce que les femmes travaillent 

maintenant ensemble. Chez les femmes une meilleure gestion de leurs argent ».  

 

M. Coulibaly Daouda, Notable, localité : Nambonkaha (S/P de Ferkessedougou – Région du Tchologo) 

« J’ai constaté des changements à la suite des sensibilisations de masse et de proximité sur la loi sur la 

succession. Les hommes et les femmes se sont rendus compte que la répartition des biens hérités entre les 

ayants-droits hommes et femmes était inégale. A la suite de ses activités de sensibilisation, de plus en 

plus, les femmes sont intégrées dans l’héritage au sein des familles.  

M. YEO Salifou, localité : Nambonkaha (S/P de Ferkessedougou – Région du Tchologo) 

« Avant le projet, les femmes n’étaient pas associées aux prises de décision dans la communauté et dans les 

familles. Elles n’étaient pas non plus conviées aux réunions par la chefferie. Mais avec la mise en place du 

projet, les hommes ont permis aux femmes d’assister aux réunions chez les femmes. Le constat est que ces 

dernières qu’ils ne considéraient pas comme étant doté d’une acuité décisionnelle sont celles qui les aident à 

résoudre le plus de problème. Le constat est que « les femmes viennent donner des idées qui sont bonnes. » 

« Dans notre village, la chefferie a pris de grande décision pour favoriser l’association des femmes 

dans la prise de décision au niveau de la chefferie. Il a intégré 2 femmes dans sa notabilité. Il 

s’agit de la présidente des femmes et d’une autre femme qui connait l’histoire et les us et coutumes du village. 

Le chef et ses notables ont tout de suite constaté et apprécié les contributions de ses femmes. Je vous raconte 

un exemple. Il y avait un conflit sur une parcelle de terre qui a été porté au chef. Après plusieurs tractations 

et médiations, aucune solution n’avait été trouvée. Lors d’une réunion entre notables, le chef a souhaité avoir 

les conseils d’une femme et que cette dernière prenne le lead dans la résolution du conflit. Dans un premier 

temps elle a hésité en ces termes : « humm moi je suis femmes est-ce que je peux ? ». Après insistance du 

chef, sachant qu’elle connaissait les origines de ce conflit, lors d’une nouvelle médiation, elle a expliqué à 

l’ensemble des acteurs l’historique de la terre, elle a fait intervenir les règles de la coutume et rappelé les 

accords passés entre les familles. Après revue de l’historique et présentation de faits, l’une des familles a 

reconnue l’entièreté et l’exclusivité de la propriété de l’autre famille. Avec le recul le notable reconnait qu’elle 

connaissait bien les protagonistes, la tradition et l’histoire de la terre qui a débouché sur le conflit ». 

Madame Soro Mariam, Nambonkaha (S/P de Ferkessedougou – Région du Tchologo) 

« Ce projet est un ouf de soulagement pour nous les femmes. Un ouf de soulagement par rapport aux réunions 

du village. Maintenant nous sommes invitées à y participer. Nous apportons notre contribution. Même à la 

chefferie, elles apportent leurs contributions. Également dans leurs ménages, il y a du dialogue. Nous sommes 

très satisfaites parce que les hommes nous considèrent. Nous sommes ravies de contribuer au 

développement de notre village. » 

3.1.4. AU NIVEAU INTERCOMMUNAUTAIRE 

« Vous avez chassé palabre qui demeurait ici »  

Gardien des us et coutumes, localité Seoun-guiglo, Région du Guémon 

« Je tenais à vous dire merci pour ce projet que vous nous avez apporté. Ce projet a permis d’atténuer 

les conflits liés au foncier qui étaient fréquents dans le village. Ces conflits fonciers existaient entre 

allogènes eux-mêmes mais aussi entre les allogènes et les autochtones et même entre les aînés sociaux et leurs 
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cadets. Mais depuis le projet a commencé, les conflits liés aux fonciers ont diminué passant de plus 

de 15 à 20 par jour a pratiquement 1 à 2 conflits par semaine. Le projet a apporté la paix dans notre 

village. Votre projet là, moi ça m’a aidé, c’est venu à mon aide. Moi, c’est la paix, la réconciliation. Avant femme, 

jeunes, hommes, toujours, il y avait palabre. Maintenant qu’on a eu le projet, c’est bon » 

Chef du village, localité Seoun-guiglo 

« Depuis la venue du projet, il n’y a presque plus de conflits liés au foncier dans le village. Avant 

le projet, il en avait une dizaine et la gestion de ces palabres commençait du matin jusqu’à tard dans la soirée. 

On commençait par venir voir le chef du village qui envoyait des émissaires pour s’enquérir dans les plantations 

de la véracité des faits et de la limite des forêts ou des champs mis en causes. Et même quand le problème 

était porté à la sous-préfecture, ils étaient ramenés vers le chef du village pour trouver une voie d’entente. 

Maintenant les palabres et les conflits sont devenus rares ».  

M. YEO Salifou, localité : Nambonkaha (S/P de Ferkessedougou – Région du Tchologo) 

 

« Avant, il y avait beaucoup de conflits ici surtout entre agriculteurs et éleveurs. Mais, en tout depuis un moment 

ils ont baissé. Cela s’explique par le fait que les gens ne portent plus directement leurs conflits à la 

chefferie sans qu’eux-mêmes n’ait trouvé de solutions à l’amiable. Avant on pouvait avoir jusqu’à 

10 conflits de ce genre dans l’année, maintenant nous avons tout au plus 5 conflits entre éleveurs et 

agriculteurs ». Il y a plus de dialogue entre les populations. 

 

Sawadogo, Jeune Moré, Localité de Dinégouiné, région du Tonkpi 

 

« Avant, il y avait beaucoup de conflits par rapport à la forêt. Maintenant depuis le projet, s’il y a un 

petit conflit, un tout petit ça s’arrête-là. On n’a pas besoin d’arriver à la sous-préfecture, (…) souvent, 

le chef du village va régler un conflit foncier d’autres vont dire je ne veux pas accepter. Mais quand tu arrives 

là-bas (à la sous-préfecture), on te fait revenir. (…). Maintenant il n’y a plus beaucoup de conflits ici. Quand 

ça commence on gère ça entre nous et puis c’est fini ».  

 

3.2 DYNAMIQUES DES CHANGEMENTS SIGNIFICATIFS AU NIVEAU ÉCONOMIQUE 

Doh Firmin, membre de la notabilité, Localité : Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

« Avant je ne faisais pas le point à ma femme (…) aujourd’hui nous organisons ensemble nos dépenses 

et lorsque l’argent manque nous le savons tous les deux. Si moi je dis que je vais tout faire, c’est pour 

m’épuiser ! Toi seul tu vieillis vite et puis ta femme reste jeune ». 

Bakayoko Nakoto, localité Babadougou (S/P de Bouandougou – Région du Béré) 

« Chez nous ici avant en période de traite d’anacarde lorsque nous gagnons de l’argent on dépensait tout. 

Nous ne gérons pas bien nos finances. Aujourd’hui, nous planifions mieux nos vies. Avec le projet, nous 

avons appris à dépenser. Quand nous gagnons 50 000 F, nous dépensons une partie et nous prenons une 

autre partie pour créer une activité économique ». 

Mme Bakayoko Tata, localité, Babadougou (S/P de Bouandougou – Région du Béré) 

« Chez moi en particulier, le projet m’a vraiment apporté du bien. Il m’a donné plus d’idées. Je suis 

commerçante et je n’arrivais à m’organiser. Mais avec l’outil la roue de la vision, j’arrive à prioriser 

mes actions. Ça m’a poussé à mieux structurer mon magasin. Quand je dois faire mes achats, je ne me 

détourne pas de mes objectifs de départ. Avec les femmes en tant que présidente d’association, j’ai acquis de 

la patience dans la gestion des hommes, dans la vie associative et cela me permet de mieux garantir la cohésion 

au sein de l’association ».  
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Mme. OUATTARA Karidjatou Fierela, localité : Nambonkaha (S/P de Ferkessedougou – Région du Tchologo) 

« Je suis très heureuse, vous êtes venus donner un comprimé qui a soulagé le cœur des femmes, notre cœur 

est descendu. De plus en plus cela s’étend dans tout le village. Avant, les hommes ne s’occupaient pas 

véritablement des dépenses du ménage. Ils ne donnaient pas d’argent alors que c’est eux qui avaient accès à 

la terre. Nous, on devait nous débrouiller sans accès à la terre (même quand nous étions en association) et on 

ne s’en sortait pas. On prenait beaucoup de risque en produisant du charbon de bois par exemple. 

Aujourd’hui je suis très heureuse à cause des nombreux changements en cours, nous avons 

accès à la terre et sommes en train de formaliser nos droits. Je demande à Dieu de permettre à ce 

que cela aboutisse. 

M. DOUE Bérenger, Seoun-guiglo, Région du Guémon 

« Moi je suis un planteur, avant de suivre la formation, je ne savais pas ce que je faisais avec l’argent. Par an, 

je peux gagner 800 000. Avant-là, avant que l’année finie, dans le mois d’Août comme ça-là, j’ai trouvé que 

l’argent est fini. Et puis au mois d’août même, je ne trouve rien même. L’argent est fini. Et puis la galère nous 

frappe. Je dépensais mes revenus sans avoir de vision claire et je n’avais pas de projection de projets. Je 

dépensais l’argent de mes plantations de cacao au jour le jour. C’est mon oncle qui a insisté pour que je puisse 

suivre des formations avec le point focal pour la gestion de mon argent. Après deux ans, j’ai entamé la 

construction de ma maison. J’ai ouvert une boutique de mèche pour ma femme, pour qu’elle 

puisse s’autonomiser. J’ai même réussi à convaincre un de mes amis de suivre les formations. 

Celui-ci y a adhérer de sorte que sa situation financière a aussi évoluée. J’ai pu acheter une moto pour 

commencer une activité de moto-taxi. Tout ça grâce au projet ». 

Une participante au Focus group 

« Grâce à vos outils, les outils GALS, ça m’a beaucoup aidé, surtout dans ma famille, dans mon foyer, ça m’a 

beaucoup aidé, ça m’a beaucoup aidé. Ça m’a tellement aidé et aujourd’hui, je me prends en charge. 

Mon mari et moi, chacun a son petit coin où il peut se débrouiller un peu. Mon mari a fait son kiosque et moi 

j’ai fait un magasin. Lui il est dans pour lui, moi je suis dans moi, chacun de nous envoie un peu et ça va. 

L’ONG nous a formé pour cotiser avec l’AVEC, cela a changé ma vie, mon commerce. » 

3.3 DYNAMIQUE DES CHANGEMENTS SIGNIFICATIFS DANS LA GOUVERNANCE FONCIÈRE  

« Maintenant, les femmes ont été intégrées dans les habitudes de succession ».  

« On a compris que donner la terre à une femme, c’est sauver la famille ».  

Madame Dion Marie, Localité : Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

« Je participe régulièrement aux formations. J’avais besoin de terre pour me prendre en charge mais je n’en 

avais pas accès. Même auprès de mes parents. Les formations m’ont donné confiance en moi et les 

arguments pour demander et obtenir de la terre de mon mari ». 

Doh Firmin, membre de la notabilité, Localité : Dinégouiné (S/P Logoualé – Région du Tonkpi) 

« Selon ma conception, la femme ne pouvait pas avoir des droits de propriété sur la terre. C’est ainsi que j’usais 

de la terre héritée de mes parents sans que ma sœur en bénéficie. La raison que j’évoquais était simple : la 

femme va aller se marier dans une autre famille, elle ne peut pas bénéficier de patrimoine foncier dans sa 

famille d’origine ; j’en était convaincu. Pour moi ce n’était pas juste qu’on dise d’en donner à ma sœur. Cette 

réalité a engendré pendant longtemps de nombreuses querelles dans la famille ainsi qu’entre moi et ma sœur. 
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Et j’étais très virulent sur le sujet. J’ai suivi avec beaucoup d’intérêt les sensibilisations et formations données 

par le projet. J’ai fait une introspection et j’ai essayé de voir les inconvénients que j’avais à ce moment et les 

avantages que j’aurais si je changeais mon attitude. Quand j’ai réfléchi, j’ai vu que : 1) je bénéficie des fruits 

de la production du champ d’hévéa de ma sœur parce qu’elle m’a confié la gestion de sa plantation parce 

qu’elle est à Abidjan) ; 2) il y aura l’harmonie dans ma relation avec ma sœur parce qu’elle sera heureuse de 

produire au village et gardera une attache avec ses parents aux villages. Les relations et la solidarité au sein 

de la famille vont se renforcer ; et 3) il y aura un gain de respect dans notre relation et une dissipation de la 

peur que la terre échappe au patrimoine de la fratrie. J’ai donc donné définitivement la terre à ma 

sœur pour qu’elle puisse faire de l’hévéaculture. Quand j’ai changé d’attitude avec ma sœur et constaté 

les changements positifs dans nos relations, j’ai voulu aussi préserver la qualité de mes rapports entre mes 

enfants. J’ai donc décidé par la suite de léguer des terres à ma fille. Je constate aujourd’hui que j’ai 

de l’importance pour elle et nous sommes constamment en communication même lorsque nous ne sommes 

pas ensemble (…). Aujourd’hui, tout va bien, il y a de l’entente dans la famille. Je pense que dans l’avenir je 

serai le plus heureux ».  

M. Bakayoko Blehima, Chef de village, localité Babadougou (S/P de Bouandougou – Région du Béré) 

« Avant, c’était plus les enfants garçons et les frères du défunt qui héritaient de ses biens. Il n’y avait pas de 

femme propriétaire, c’était impensable ! Maintenant, les femmes ont été intégrés dans les habitudes 

de succession ».  

M. Bakayoko Blehima, Chef de village, localité : Babadougou (S/P de Bouandougou – Région du Béré) 

« Avant le projet, il y avait quelques femmes qui exploitaient des terres qu’elles avaient reçues soit de l’un de 

leurs parents, soit leur époux avait mis à leur disposition des terres à exploiter pour la subsistance alimentaire 

du ménage. À la faveur des formations GALS, des sensibilisations de masse puis de proximité, et ensuite du 

démarrage de l’opération de certification foncière, plusieurs femmes ont reçu des terres des hommes. Les 

femmes se sont organisées afin de s’entraider pour l’exploitation des terres et montrer leurs 

capacités aux hommes. Elles se sont en 4 groupes d’entraide par quartier ». 

Notable, localité de Koulinlé 

« On a compris que donner la terre a une femme c’est sauver la famille. On avait peur à cause des 

normes sociales. Alors que donner la terre est un moyen pour la femme de se prendre en charge, d’avoir aussi 

quelque chose propre à elle. En tout cas les activités du projet, la sensibilisation ici ont dissipé nos craintes. Le 

projet a apporté beaucoup de changement au sein de la communauté. » 

 

4.0 ANALYSE DES CHANGEMENTS LES PLUS SIGNIFICATIFS 

Cette section analyse les changements les plus significatifs intervenus dans les communautés des villages ciblés 

du projet AFPF. Ces changements sont analysés à la fois sous l’angle des effets positifs mais aussi des effets 

négatifs. L’analyse des changements identifiés par les communautés elles-mêmes se fait en comparaison avec 

les données de base collectées au cours de l’étude de référence du projet en 2022 notamment en tenant 

compte des dynamiques de l’économie politique. 

4.1 ANALYSE DES EFFETS POSITIFS DU PROJET 

4.1.1 CHANGEMENTS DES CROYANCES ET NORMES SOCIALES 

Après deux années de mise en œuvre des activités du projet, on constate une évolution des croyances et 

des normes sociales. Le tableau ci-après présente les changements les plus significatifs du point de vue de 

communautés enquêtées.  
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Tableau 2 : Récapitulatif des changements les plus significatifs dans les localités d’étude 

 

 

Région/ 

localité 

Domaine de changement 

 

 

 

Changement le plus significatif Relation 

H/F 

(famille 

et 

ménage) 

Relation 

avec 

Chefferie/ 

Sous-

préfet 

Conflits 

fonciers 

Rôle des 

associa-

tions 

 

 

 

 

Tonkpi 

Dinégouiné 

 

 

 

 

 

+++ 

  

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

Evolution des normes sociales sur l’accès des femmes 

aux terres et à la propriété foncière. Les femmes de 

plus en plus incluses dans les habitus de succession.  

Transformation de la norme sociale “l’héritage de 

la femme se trouve chez son mari” vers “l’héritage 

de la femme c’est bien dans sa famille, chez son 

père”.  

Principe de non-discrimination dans l’accès aux 

ressources foncières et aux bénéfices.  

 

 

 

 

Tonkpi Koulinlé 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

Prise de conscience de la place de la femme tant dans 

le foyer que dans la participation à la gouvernance 

politique locale.  

Transformation de la norme sociale “la femme n’a 

pas de mot à dire dans les assemblées” vers “les 

femmes sont désormais conviées aux décisions et 

représentées dans la chefferie”.  

Principe de leadership, représentativité dans les 

instances de décision.  

 

 

 

Guémon Seoun-

guiglo 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

++ 

Cohésion sociale et harmonie dans les rapports 

intercommunautaires du fait de la réduction 

considérable des conflits fonciers.  

“Vous êtes venus chasser les palabres qui 

demeurent ici”.  

Principes de stabilité et de consolidation de la paix 

sociale renforcés 

 

 

 

 

Bere 

Babadougou, 

Ninakiri 

 

 

 

 

 

+++ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+++ 

Dynamisation ou redynamisation des mouvements 

associatifs comme catalyseurs de l’autonomisation des 

femmes et de leur repositionnement dans les processus 

décisionnels au sein des ménages.   

“Nous ne volons plus l’anacarde ou le maïs de nos 

maris parce que nous avons des activités qui nous 

permettent d’avoir notre argent”.  

Principes d’estime de soi, de leadership 

transformationnel et empowerment renforcés. 
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Tchologo 

NambomKaha 

 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

 

++ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

++ 

Evolution des normes sociales sur l’accès des femmes 

aux terres et à la propriété foncière. Les femmes de 

plus en plus incluses dans les habitus de partage des 

terres.  

Transformation de la norme sociale “la femme n’a 

rien à voir dans les questions de terre” vers “donner 

de la terre aussi aux femmes, c’est sauver la 

famille”.  

Principe de non-exclusion et de non- discrimination 

dans l’accès à héritage familial.    

Sur une échelle de 1 à 3 correspondance : + = faible; ++ moyennement fort; +++ très fort 

L’analyse des changements significatifs identifiés grâce au projet, montrent que les normes sociales initialement 

évoquées ne sont en réalité que des constructions sociales qui ont être éprouvées grâce aux diverses activités 

et des approches genre transformatrices mobilisées par le projet AFPF. De manière générale, en considérant 

tous les verbatims présentés dans la section précédente, le projet a eu des impacts largement positifs à l’échelle 

individuelle, familiale et communautaire dans les zones d’intervention.   

4.1.2 DU DÉCLASSEMENT AU REPOSITIONNEMENT SOCIAL DES FEMMES  

Le projet AFPF a contribué au renforcement de capacités des individus femmes comme hommes sur des 

thématiques antérieurement classées comme non transformables notamment les rapports entre hommes et 

femmes de manière générale et sur la gestion des ressources du ménage. Le projet a contribué à transformer 

les normes sociales. En effet, par son approche transformatrice du genre à travers les outils GALS, il a facilité 

la déconstruction de plusieurs normes sociales. La femme n’est plus cette cadette sociale qui doit être 

constamment en train d’exécuter des ordres, mais désormais une "adulte responsable" que l’on consulte, 

qu’associe aux prises de décision tant au niveau du ménage, de la famille que de la vie politique du village. Les 

extraits de discours tels que : « je planifie mieux mes dépenses grâce à la route vers la vision », « le projet nous a 

rendu avare parce que nous ne gaspillons plus notre argent dans le vide, nous réfléchissons projet maintenant » etc. 

sont autant d’indicateurs qualitatifs des changements positifs intervenue chez la plupart des personnes 

interviewées. 

4.1.3 VERS UNE AMÉLIORATION DE L’ACCÈS DES FEMMES AU CONTRÔLE SUR LES TERRES 

FAMILIALES 

Le projet a contribué à une prise de conscience par les hommes sur la place importante que jouent les femmes 

en tant que fille, sœur ou épouses dans les sphères domestiques familiales. Par le déploiement d’une gamme 

variée d’outils participatifs (les sensibilisations, les formations) le projet AFPF a contribué à la levée de certaines 

contraintes inhérentes à l’économie politique liée aux enjeux autour du foncier, notamment le contrôle des 

ressources par les hommes. 

Il est vrai que dès l’étude de référence, des logiques de bousculement des normes sociales surtout en matière 

d’héritage (par la violence et dans le conflit ouvert à l’ouest et par des stratégies plus sournoises au nord) 

étaient en cours dans les trois régions d’étude du fait de divers facteurs internes. Mais, le projet a eu un effet 

accélérateur sur cette dynamique à travers le renforcement du capital humain.  

En effet, chez les femmes, en améliorant l’accès aux informations sur les nouvelles dispositions réglementaires 

relatives aux successions, au mariage, et à la loi sur le foncier rural en Côte d’Ivoire, le projet AFPF a fourni 

les moyens aux femmes de prendre action et de connaître les options à leur disposition. Le projet a donc 

réussi à corriger un déséquilibre de pouvoir dû au manque d’information.  
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Chez les hommes, le projet a aussi facilité un processus d’introspection sur leurs rapports aux femmes en 

matière d’accès et de contrôle des ressources. La prise de conscience de l’existence effective d’inégalités dans 

le partage des ressources et leurs bénéfices (relativement à l’héritage) a permis d’amorcer une évolution 

quoiqu’encore lente de levée du verrou autour des normes sociales de genre en matière de succession. Même 

si les principes règlementaires en matière de succession entre cohéritiers (partage équitable entre filles et 

garçons) ne sont pas encore universellement respectés, les micro-histoires des changements significatifs 

démontrent une évolution grâce au projet. Des gestionnaires de patrimoines fonciers hérités ont procédé 

dans les localités d’enquête à un partage des terres avec leurs sœurs sans même qu’elles ne le revendiquent. 

Des hommes ont volontairement cédé des parcelles à leur(s) femme(s) avec le droit de pouvoir les faire 

certifier en leur nom.  

Concernant le lévirat, il existe une persistance de cette pratique dans les différentes communautés, même 

selon les enquêtés, mais elle n’est plus aussi contraignante qu’avant. Pourtant, le choix qui se pose à la femme, 

c’est de choisir entre les hommes de la famille comme époux ou d’être abandonnée à son sort sans avoir accès 

à l’héritage de son mari. Une forme de contrôle continue d’exister même si le projet a permis de poser les 

bases des transformations sociales concernant cette pratique. 

4.1.4 L’ÉCONOMIE DU MÉNAGE : UNE TRANSPARENCE ET UNE MEILLEURE ALLOCATION DES 

RESSOURCES  

Au niveau des rapports intraconjugaux, le projet AFPF a favorisé une meilleure redistribution des ressources 

au sein des ménages. En effet, dans les villages du nord, selon les résultats de l’étude de référence, l’ordre 

sociale basée sur la division sexuée du travail garde sa puissance. Il y avait chez les hommes comme les femmes 

une peur de donner plus de pouvoir économique aux femmes à travers la terre de peur que cela risque de 

basculer l’ensemble de l’ordre social qui a pour ancrage l’idéologie patriarcale. La norme sociale de 

préservation était donc assez forte et sanctionnée par des femmes elles-mêmes qui sont socialisées dans cette 

position. Dans le Béré, ces normes étaient articulées autour de la religion musulmane, avec une valorisation 

de la « femme soumise » et une dévalorisation de la « femme émancipée ».  

La participation conjointe des femmes et leurs époux aux activités GALS ont propulsé le changement de 

manière significative. Le projet AFPF a permis aux femmes, par le renforcement de capacités, d’avoir une 

certaine confiance en elles, laquelle a été mise en valeur à travers une capacité de dialogue, de plaidoyer afin 

de faciliter leur accès et le contrôle sur des terres possédées par leur maris. Dans le Béré et dans le Tchologo, 

les femmes avaient une certaine aversion aux travaux champêtres, parce que quelques peu déçues du fait 

qu’elles ne bénéficiaient pas des revenus des plantations d’anacarde contrôlées par leurs maris. Face à la 

précarité économique, certaines femmes ont développé des stratégies de résilience par le vol et la 

commercialisation de production (anacarde ou maïs) appartenant à leurs conjoints. Dans le Tonkpi et le 

Guémon, le manque de partage des ressources au sein du ménage constituait des motifs de divorce pour les 

femmes.  

Le projet AFPF a eu des effets transformateurs positifs sur ces dynamiques intraconjugales. L’analyse des 

données collectées dans les différentes localités révèle que grâce au projet, les hommes ont commencé à 

changer leur représentation sur les rapports entre époux d’une part et sur l’autonomisation des femmes, 

d’autre part. Le projet a contribué à redresser le circuit de communication d’une communication unilatérale 

(l’homme principal centre de décision et qui ordonne à la femme exécutante) à une communication bilatérale 

(dialogue, prise de décision collégiale et consensuelle) comme le soulignent les discours d’acteurs ci-après : 

« ma femme et moi communiquons beaucoup maintenant », « quand je gagne de l’argent je montre à ma femme et 

je lui demande qu’est-ce qu’on va faire avec », « mon mari me considère maintenant, il m’écoute ». Elles sont donc 

de plus en plus associées aux processus décisionnels dans leurs ménages. Elles ont acquis du pouvoir car 

consultées dans les prises de décisions sur des sujets importants.  
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Au niveau des exemples issus des différents ménages mais aussi des personnes ayant participé aux entretiens, 

il ressort que dans les ménages où les hommes ont accepté de faire participer leurs femmes à la gestion 

économique du ménage, la situation financière du foyer a évolué. La gestion conjointe des revenus et 

l’implication des femmes dans la gestion des revenus du ménage a concouru à améliorer les conditions de vie 

de la famille. Les femmes, grâce à cette collaboration et aux formations ont pu obtenir des fonds pour mettre 

en place des AGR et ainsi participer à l’amélioration du niveau de vie du foyer. 

4.1.5 REDYNAMISATION DES MOUVEMENTS ASSOCIATIFS : FORME DE RÉSILIENCE ET 

D’AUTONOMISATION DES FEMMES 

Les données de l’étude de référence avaient montré que la dynamique associative était en difficulté dans les 

zones d’intervention du projet notamment dans le Guémon et le Béré. Or, il est démontré dans des travaux 

de recherche que les mouvements associatifs constituent des mécanismes de solidarité permettant à des 

groupes vulnérables de surmonter certaines contraintes. Dans le domaine agricole, les groupements 

permettent aux femmes d’accéder plus facilement aux ressources foncières, à la main-d’œuvre et au capital. 

Et dans presque toutes les zones d’intervention, il y avait un besoin d’accompagnement à la structuration des 

associations et d’appui à ces organisations.  

La réponse du projet à cette demande s’est matérialisée par diverses actions (formalisation des groupements 

à travers l’élaboration de statut et règlement intérieur, la reconnaissance formelle avec l’obtention de 

récépissé, le don de matériel et produits, moyen de déplacement, etc.). La capacité organisationnelle manifeste 

acquise, à travers la mise en place d’associations ou de groupements avec l’appui du projet, a fortement 

contribué à asseoir      le leadership des femmes dans l’ensemble des villages visités au cours de la présente 

étude. Dans le Béré et le Tchologo, la mise en place de groupements ou la redynamisation des groupements 

en difficulté de fonctionnement a favorisé le dialogue avec les détenteurs coutumiers des terres pour la cession 

de terres aux bénéficies des membres du groupement. Dans le Béré, la création des groupements d’entraide 

a eu pour effet l’augmentation des demandes de terres formulées par les femmes à leurs maris. La participation 

de ces derniers aux sensibilisations facilite les transferts de terres. La mutualisation des forces à travers les 

groupes d’entraides allège le fardeau agricole de chaque membre dans la mesure où chacune bénéficie à tour 

de rôle des prestations du groupe.  

L’autonomie retrouvée par les femmes dans ce contexte est largement appréciée par les hommes. Les 

formations de capacitation reçues (formation en gestion financière) ont permis aux femmes de s’inscrire dans 

des logiques durables d’autonomisation économique à travers la création d’AGR. L’autonomisation des femmes 

a contribué à leur repositionnement au sein des familles. Elle a par ailleurs alimenté le maintien de la cohésion 

sociale et l’harmonie dans les foyers.  

L’entretien avec le Sous-préfet de Logoualé a d’ailleurs mis en exergue les changements positifs constatés au 

niveau des associations qui seraient dus aux formations dispensées, notamment du GALS. Pour lui, ces 

changements s’observent en ces termes : 

- éveil de conscience chez les femmes qui se traduit par une dynamique dans les associations à 

vocation agricole, la sollicitation de terres pour les exploiter ; 

- un leadership de plus en plus assumé et une estime de soi et confiance en soi pour contribuer au 

développement de leurs familles, communautés et villages ; 

- une connaissance de leurs droits et des textes de lois sur le foncier et la succession ; 

- une meilleure organisation pour mieux avoir accès à la terre ; 

- diminution des litiges dans lesquels à la fois les femmes et les hommes sont impliqués. 
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4.2 ANALYSE DES INTERACTIONS ENTRE LES GROUPES D’ACTEURS IMPACTANT L’ACCÈS 

DES FEMMES AUX TERRES 

4.2.1 CARTOGRAPHIE DES ACTEURS ET LEUR IMPACT SUR LA SITUATION FONCIÈRE DES FEMMES 

Au cours de l’établissement de la situation de référence du projet en 2022, l’analyse de l’économie politique 

du foncier a dressé la cartographie des acteurs intervenant dans la dynamique foncière locale dans les zones 

d’intervention. Ces acteurs sont regroupés en deux groupes d’acteurs : ceux que nous nommons ici les acteurs 

du dedans, c’est-à-dire les acteurs à l’échelle villageoises et les acteurs du dehors qui sont à l’extérieur.  

Les chefferies      villageoises 

Les chefferies sont des instances de pouvoir dont la légitimité sociale s’inspire profondément des principes de 

des traditions. Dans cette perspective, le niveau de pouvoir et influence des chefs traditionnels varie en 

fonction de l’aire socio-culturelle, du niveau hiérarchique (par exemple, chef de canton versus chef de village), 

de la présence de contestation de pouvoir, et du niveau de légitimité coutumière basée sur la considération 

des populations sous son autorité. Bien qu’étant reconnus comme des auxiliaires de l’administration moderne, 

leur principal rôle c’est de garantir le respect de la cohésion sociale dans leur localité et d’appliquer le droit 

coutumier conformément aux us et coutumes. L’étude de l’AEP de départ a montré que les chefferies jouent 

un rôle dans la gouvernance foncière locale. 

Les chefs de lignage  

L’étude AEP de départ avait permis de situer le rôle des chefs de lignage dans la problématique de l’accès des 

femmes à la propriété foncière. Bien que l’on ait enregistré des processus d’individualisation des terres, les 

terres restent dans l’entendement général des biens collectifs, soit familiaux. Ces biens, selon le système de 

filiation traditionnel étaient placés sous le contrôle d’un gestionnaire, le chef de lignage. L’une des obligations 

de ces derniers est le maintien de l’intégrité familiale et l’application des règles coutumières de dévolution des 

biens entre les membres du groupe de parenté. Aussi bien au Nord qu’à l’Ouest, les chefs de famille lignagère 

ont plus de pouvoir que les chefs traditionnels en matière de gestion foncière. Sur la question foncière, en 

raison de la rareté des terres, des transactions diverses sur les terres n’impliquant pas toujours l’ensemble des 

membres des groupes familiaux, les lignages sont devenus de plus en plus des espaces de revendications, de 

tensions entre différents ayants-droits dont la gestion transcende le cadre familial pour être transposés soit à 

l’échelle villageoise ou à l’échelle administrative (sous-préfecture ou les tribunaux).   

Les organisations de femmes 

Aussi bien à l’Ouest qu’au Nord, les organisations féminines sont nombreuses et diverses, comprenant les 

associations communautaires, les Groupements d’Intérêts Economiques, les Associations Villageoises 

d’Epargne et de Crédit (AVEC) et les sociétés coopératives. Leur niveau de pouvoir et d’influence sur les 

questions foncières est également variable. L’étude AEP a mis en exergue quelques tendances : cas de 

l’Association des femmes de Babadougou « BARAKADEH » de Babadougou dans le Béré créée en 2013 et 

comptant plus de 160 membres et une dizaine de sections dans les villages environnants. De façon générale, 

les organisations féminines n’étaient pas focalisées explicitement sur les droits fonciers des femmes, mais elles 

faisaient partie des stratégies utilisées par les femmes pour obtenir un accès à la terre, surtout les bas-fonds. 

En utilisant l’action collective, il y avait donc moins de risque d’être perçues comme trop revendicatives. La 

logique économique des associations était plus acceptable pour les hommes détenteurs de pouvoir foncier : 

les femmes souhaitant avoir de la terre pour elles seules étaient difficilement acceptées, contrairement à des 

femmes regroupées. Par leur dynamisme, certaines organisations pouvaient devenir des entités de solidarité, 

prise de conscience et de plaidoyer pour les droits fonciers. 

Les acteurs institutionnels  
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En tant qu’autorités administratives décentralisées, les sous-préfets jouent un rôle central dans le dispositif 

institutionnel dans les zones d’intervention notamment dans le domaine du foncier rural. Sur ce dernier plan, 

ils constituent des maillons essentiels dans la mise en œuvre de la politique foncière de l’Etat et dans le 

programme national de certification foncière entamé depuis l’adoption de la loi sur le domaine foncier rural 

en 1998. Spécifiquement, dans la procédure de certification foncière, ils ouvrent les enquêtes officielles et 

valident les dossiers. Ils sont chargés de la mise en place des organes au niveau villageois (CVGFR) et au niveau 

sous-préfectoral (CSPGFR). Dans la gestion des conflits, les Sous-préfets jouent un rôle important dans leur 

régulation. Il collabore dans ce processus avec les chefferies villageoises. Même si parfois leur recours dans la 

gestion des conflits semble plus apprécié que la médiation de certains chefs de villages, il n’en demeure pas 

que des suspicions de corruption demeurent chez certains villageois en matière d’équité dans la résolution des 

litiges.   

4.2.2 ANALYSE DE LA DYNAMIQUE DES CHANGEMENTS SIGNIFICATIFS DANS LES INTERACTIONS 

INTERACTEURS 

Interaction Population-Chefferie 

La comparaison entre les données de l’étude AEP et les informations collectées dans le cadre de la présente 

étude montre que la confiance entre population et chefferie semble s’être améliorée. Les formations ciblant 

spécifiquement les leaders communautaires sur les dispositions règlementaires et juridiques ont largement 

contribué au renforcement des connaissances de ces derniers. La réalisation de formation sur le genre et le 

foncier, la tenue des forums et dialogue social, les sensibilisations de masse mettant en valeur toutes les 

dispositions légales en faveur des femmes ont fourni à tous les leaders communautaires de nouvelles clés de 

lecture des réalités coutumières. Les sensibilisations de masse avec des outils tels que les pièces théâtrales, la 

délivrance de messages clés à travers des chansons en langue locale ont permis de réduire les asymétries de 

pouvoir et d’informations entre les populations et les autorités. Les couches sociales ont été instruites sur les 

droits des femmes et des hommes en matière d’accès aux terres et à l’héritage. La vulgarisation des textes sur 

les mesures favorisant l’accès des femmes aux terres a contribué à reconstruire petit à petit la confiance parce 

que les jugements sont plus transparents et fondés sur l’application de règles précises et désormais connues 

de tous.  

Les changements significatifs identifiés chez les autorités elles-mêmes sont traduits à travers des propos-ci 

après :        

« On a eu une grande lumière à partir de l’atelier de Man. Ce qui traduit un éveil chez les autorités 

coutumières ». Chef de village de Seoun-guiglo.  

Les changements significatifs positifs dans les interactions entre populations et chefferie identifiés par ces deux 

catégories d’acteurs eux-mêmes se      situent à deux niveaux à savoir : la participation des populations aux 

réunions convoquées par les chefs et l’interaction liés aux conflits.  

Au niveau de la participation des communautés      aux réun     ions, les propos-ci après sont illustratifs.  

Chef de village, localité Koulinlé, Région du Tonkpi 

« Avant pour des réunions, quand tu invites les gens, ils ne viennent même pas. Ils n’accordent aucune valeur 

ni à ta personne ni à ton message de convocation. Chacun se lève et il va dans son champ. Tu te retrouvais 

seul pour prendre des décisions. Parfois, je suis découragé et je ne sais même pas quoi faire pour faire changer 

leur attitude.  

Grâce au projet, les choses ont changé. Quand le projet est arrivé, je me suis mis dedans parce que j’ai vu que 

je pouvais apprendre beaucoup de bonnes choses pour moi-même d’abord. Je suis même champion GALS.  

Avec tout l’enseignement reçu, moi-même j’ai revu la composition de mon bureau. J’ai mis des allogènes dedans, 

j’ai mis deux femmes dedans. Et aujourd’hui, en tout cas, je suis à l’aise. Quand je convoque une réunion, en 

tout cas les gens viennent. Il y a donc eu un changement très important à ce niveau, parce que les gens sont 

maintenant plus à mon écoute ».  



 

 

ETUDE QUALITATIVE SUR LES RESULTATS ET IMPACTS DU PROJET AFPF 26 

 

Au niveau de la gestion des conflits, les entretiens ont montré les moments de tensions intra-familiaux ou 

intercommunautaires se transformaient parfois en des moments de tensions entre les individus ou familles en 

opposition. Le verdict des chefs n’étaient pas toujours facilement acceptés. Et les dynamiques autour de ces 

règlements suscitaient des clivages à l’échelle villageoise et communautaire. Mais le projet, selon les 

témoignages, a fortement contribué à la baisse de la prévalence des conflits et à apaiser dans une certaine 

mesure les interactions entre les populations et leurs leaders communautaires.  

« Le projet a beaucoup fait, il nous a arrangé. Avant il y avait au moins 3 conflits à régler par jour. Tout le 

monde portait plainte de gauche à droite. On réglait ici tout type de conflits : conflits sur les limites des terres 

opposants des autochtones aux allochtones/allogènes, conflits sur les limites des terres opposants des familles 

autochtones, conflits sur l’héritage foncier entre enfants (entres frères et/ou entre frères et sœurs), conflits sur 

l’héritage foncier entre épouse et belle famille, entre oncle et neveu. Maintenant, il n’y en a presque plus. 

Avec les formations, les activités de dialogue social, les sensibilisations, les conflits ont baissé. Maintenant, dans 

les rares cas qui nous sont soumis, on accorde davantage de temps à la médiation. Quand ça concerne des 

femmes, on amène les parties à tenir compte de la vulnérabilité des femmes et faire comprendre aux hommes 

protagonistes qu’il y va de l’harmonie et de la paix durable de la famille ». Gardien des us et coutumes, 

Seoun-guiglo 

En somme, l’on retient que les chefs de villages ont une plus haute satisfaction des services rendus aux 

communautés. Ils estiment que lorsque les conflits leur parviennent, les règlements connaissent un 

dénouement bien plus positif qu’auparavant. Ils considèrent également être plus justes dans leurs décisions car 

basées dans la loi.  A travers la participation aux sessions de formation, ils ont une meilleure connaissance des 

autres parties prenantes intervenant dans la gouvernance foncière et savent désormais orienter leurs 

populations. Enfin, l’autorité de la notabilité est de plus en plus respectée parce qu’elle est de plus en plus 

sensible au genre en impliquant les femmes dans les bureaux de notabilité.  

 

Interaction Population - Autorité administrative 

Les interactions entre les populations et les autorités administratives sont moins directes que celles entre elles 

et les chefferies villageoises. Les interactions se percevaient généralement lors des conflits où des parties pour 

une raison ou une autre décident de porter l’affaire au niveau sous-préfectorale. Les situations de conflits sont 

des occasions d’interactions spécifiques entre les chefferies et les sous-préfets. Ces interactions selon les 

entretiens étaient parfois très resserrées surtout lorsque surviennent des conflits.   

La méthodologie de règlement des litiges au niveau administratif comme c’est le cas au niveau villageois 

privilégie la médiation. Cette approche structure davantage les interactions entre les organes de gouvernance 

locale notamment les CVGFR (dont l’une des attributions est de statuer les conflits fonciers) et les 

populations/parties en conflits.  

Les formations dédiées au corps préfectoral ont selon les entretiens eu assez d’effets bénéfiques sur les 

connaissances de ces acteurs sur la thématique du genre et du foncier. Les formations leur ont permis d’être 

plus outillés sur les questions foncières et sur des approches plus sensibles au genre dans la gestion des conflits.   

« Depuis la formation reçue, le protocole de règlement des conflits a évolué. Lorsqu’un conflit est porté à notre 

niveau et qu’il n’a pas eu d’issue favorable au niveau villageois, je prends toujours le soin de convoquer les 

acteurs suivants : le chef de village, la présidente des femmes, le président des jeunes et les parties en conflits 

et leurs représentants. Avant, je ne convoquais pas systématiquement la présidente des femmes par le passé».  

M. N’Guessan, Sous-préfet, localité : Logoualé – Région du Tonkpi 

 

Interaction Autorités administratives—Chefferie—Populations  

Dans le cadre de la mise en œuvre du programme national de sécurisation foncière en Côte d’Ivoire, les 

CVGFR et les CSPGFR jouent un rôle central dans la procédure de demande des certificats fonciers des 

populations. Mais, au démarrage de l’étude AEP, l’un des constats clé étaient soit l’absence de CVGFR installés 

soit des CVGFR installés mais non fonctionnels. Du côté des Sous-préfet, l’absence de demande des certificats 

fonciers (cas du Nord et même de l’Ouest malgré les nombreux conflits) ne constituait pas un facteur incitatif 
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pour la création de ces organes. Pour certains Sous-préfets, notamment au Nord, la forte influence des 

autorités coutumières dans le domaine foncier constituait un facteur de réserve pour plus d’actions.  

Le projet AFPF a apporté des changements significatifs dans la mise en œuvre de la mission des autorités 

administratives dans le domaine foncier. D’abord, le dialogue social et les sensibilisations autour de l’accès des 

femmes à la propriété foncière ont suscité      une demande et une prise de conscience. Ensuite, l’information 

et la sensibilisation sur les différents instruments juridiques et administratifs disponibles a contribué. Enfin, la 

mise en place des mécanismes d’identification des cas individuels ou collectifs pouvant bénéficier d’un 

accompagnement dans l’obtention des actes adminis     tratifs ou juridiques (Clinique juridique et les Cellules 

d’écoute) a permis la réduction des charges de travail des Sous-préfets. 

Selon l’entretien conduit avec le Sous-préfet de Logoualé dans l’Ouest, le principal facteur de changement 

serait « l’atelier de Man » (en référence à l’atelier organisé par le projet AFPF) : 

« Lorsque, je suis arrivé ici, il n’y avait pas de CVGFR. Mais lorsque nous sommes sortis de l’atelier de Man, 

j’ai pris des engagements fermes. J’ai pris la résolution de :  

- redynamiser ou mettre en place les CVGFR dans toutes les localités de ma sous-préfecture et de 

veiller à ce qu’ils soient composés de minimum 2 femmes ; 

- veiller à une participation active des femmes dans les CVGFR des localités de sa sous-préfecture ; 

- de recruter du personnel féminin dans le personnel de la sous-préfecture et leur      confier des 

responsabilités. Actuellement la sous-préfecture emploie 7 personnes dont 4 femmes. J’ai facilité leur 

renforcement de capacités dans la gestion de l’état civil ;  

- recommander régulièrement aux chefs de village de régler les conflits fonciers en tenant compte des 

besoins et difficultés d’accès des femmes ; 

- suivre les acquis du projet (prévention et règlement des conflits fonciers, soutien à l’association, 

etc.) ;  

- suivre les procédures de demande de Certificats fonciers accompagné par le projet, 3 procédures 

sont actuellement en cours ; 

- enfin, pendant mes déplacements dans les localités, je communique systématiquement sur 

l’importance de l’accès des femmes à la terre ».  

En tout, votre projet a apporté beaucoup de changement dans notre localité et nous souhaitons qu’à 

l’issue de cette phase pilote, beaucoup sinon toutes les localités de notre sous-préfecture soient 

bénéficiaires ».  

4.3  EFFETS NÉGATIFS NON INTENTIONNELS PERÇUS OU VÉCUS                

Les sections précédentes ont permis d’argumenter les effets positifs du projet AFPF à plusieurs niveaux : 

individuel, familial, communautaire et administratif. Cependant, le changement étant un processus de 

transformation peut induire des effets positifs (largement escomptés), mais aussi des effets négatifs non 

intentionnels. La présente section présente donc ces effets négatifs du projet.    

L’analyse des entretiens a permis d’identifier de nouveaux enjeux locaux que nous qualifions ici d’effets négatifs 

non intentionnels. Trois principaux effets négatifs ont été identifiés 

Le renouveau associatif des femmes malinké,      un facteur de fragilité économique pour le groupement 

des femmes allogènes senoufo (cas de Babadougou et Ninakiri). 

Le contexte social du Béré est marqué par une cohabitation déjà très lointaine entre les autochtones malinké 

détenteurs de droits fonciers coutumiers et des migrants majoritairement sénoufos      originaires du nord et 

détenteurs      de droit d’exploitation limités sur des terres. Dans les deux communautés, les rapports des 

femmes aux terres ne sont pas similaires. Les femmes migrantes sont perçues comme étant plus impliquées 

dans les activités agricoles que leurs homologues malinkés. En termes de structuration, les femmes migrantes 

étaient mieux organisées. Cette organisation s’est matérialisée par la mise en place d’un groupement d’entraide 
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dont les prestations sont facturées à 20000F pour une superficie de 0,25ha. Aujourd’hui, l’appui organisationnel 

apporté par le projet et ayant favorisé l’émergence des groupes d’entraides formés par les femmes dans chaque 

quartier est à l’avantage des femmes autochtones et au désavantage des femmes senoufo. Aujourd’hui, les 

premières font les labours de leurs parcelles à coûts réduits. La baisse de la demande de service de labour par 

les allochtones constitue un manque à gagner pour ces derniers, ce qui pourrait être une source de tension. 

La faible prévalence des conflits à l’Ouest : un plomb dans les revenus additionnels de la chefferie et 

leaders communautaires (Cas de la chefferie à Seoun-guiglo) 

La collecte des données a permis de constater l’économie souterraine locale dans la gestion des conflits. Avant 

l’intervention du projet, l’économie de règlement des litiges était florissante dans la mesure où selon la 

chefferie, elle traitait jusqu’à 20 conflits par semaine. Dans la procédure de règlement, chaque partie en conflits 

avait l’obligation de verser une somme comme "droit d’introduction de dossier". Ces montants pouvaient 

varier selon le statut des plaignants autochtones ou migrants. Dans le cours du processus, des paiements 

informels volontaires ou motivés étaient susceptibles d’être perçus dans le but d’influencer les prises de 

décisions. A la fin du processus, des versements soit en nature ou en espèces pouvaient être exigés comme 

amende ou comme réparation. Le règlement des conflits fonciers nécessitait donc parfois des frais importants 

de la part des plaignants.  

Le projet AFPF a contribué à apaiser les tensions, à restaurer les liens sociaux initialement fragilisés, mais aussi 

a réduit les effets financiers parfois lourds pour les parties en opposition. Mais, en contribuant à la réduction 

des conflits, le projet a involontairement mis fin à une économie informelle juteuse pour la chefferie locale. 

Grâce au projet, les conflits sont de plus en plus réglés entre les protagonistes, même lorsqu’ils impliquent 

différentes communautés. Les conflits liés à l’héritage sont mieux prévenus grâce aux sensibilisations. Les 

membres des familles ont été sensibilisés aux avantages de donner accès à la terre aux femmes autant qu’aux 

hommes, ont été sensibilisés      aux textes de loi sur le mariage et la succession et appliquent de plus en plus 

l’équilibre de genre (participation aux prises de décision, implication commune dans les tâches du ménage, 

copropriété des biens, etc.) dans les ménages.  

En plus du manque à gagner financièrement, le projet a quelque part (même si cela n’est pas clairement évoqué 

par les acteurs) a engendré une forme de dépossession d’une partie de leur fonction essentielle en tant que 

chef.    

L’investissement des femmes dans les activités champêtres comme source d’autonomisation 

mais de surcharge de travail pour les femmes (cas de Babadougou et de Ninakiri) 

Dans les deux contextes évoqués, il avait été mentionné que jusqu’à l’arrivée du projet AFPF, les femmes 

étaient très peu investies dans les activités agricoles pour leur propre compte. Aujourd’hui, grâce au projet, 

les mentalités des hommes ayant été impactées      positivement, les femmes sont parvenues à engager le 

dialogue avec ces derniers et commencent de plus en plus à bénéficier de cessions foncières. Avec les 

possibilités de développement des exploitations individuelles pour leur compte, les femmes quittent de plus 

en plus la sphère domestique dans laquelle elles étaient cantonnées pour exercer leurs activités en dehors. Le 

partage du temps désormais entre les sphères domestiques et économiques peut constituer un facteur de 

surcharge de travail pour les femmes. L’amélioration de l’accès des femmes aux terres et le développement      

agricole      génératrices de revenus ont produit des effets positifs sur leur situation économique. Mais, le 

changement positif, s’il n’est soutenu, pourrait produire des effets négatifs non intentionnels (tension entre les 

hommes du fait de l’absence prolongée des femmes hors de la sphère domestique, remise en cause de leur 

autonomie, etc). Les doléances formulées par les femmes pour un appui additionnel en matériel (moulin à 

moudre le maïs, décortiqueuses par exemple) leur permettraient de parvenir à une meilleure allocation du 

temps, donc à une meilleure conciliation entre vie      familiale et vie professionnelle.       
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5.0 CONCLUSION 

Au terme de cette étude et sur la base des retours d’expériences des cibles dans les zones d’intervention du 

Projet AFPF, l’on peut affirmer que le projet a été très pertinent dans les contextes d’implémentation dans la 

mesure où il a produit de     s changements significatifs.  

Au titre des changements les plus significatifs l’on tire plusieurs enseignements.  

- Une amélioration des rapports sociaux entre les différentes instances de la communauté. 

On retrouve aux niveaux intra-familial, conjugal, communautaire et inter-communautaire      une 

transformation des rapports dû à l’évolution des normes sociales par rapport à l’accès des femmes 

aux terres et à la propriété foncière.  

- Des transformations positives également constatées dans la dynamique des rapports 

institutionnel     s c’est-à-dire au niveau des interactions entre les populations et la chefferie, entre 

les populations et des autorités administratives, mais aussi entre autorités administratives, chefferie et 

les populations. Il existait parfois des points d’achoppement entre ces différentes institutions et l’une 

des causes principales est l’accès au foncier et la perpétuation      de normes coutumières patriarcales. 

Ces tensions entre ces différentes institutions se sont apaisées grâce aux formations et aux 

sensibilisations initiées par le projet AFPF. Par conséquent, l’on assiste à une sorte de renaissance 

d’une cohésion sociale et une harmonie dans les rapports intercommunautaires grâce à la réduction 

des conflits fonciers.  

- Une transformation assez généralisée et un changement des mentalités dans les 

différentes communautés en rapport avec la place et le rôle des femmes. Ce constat est 

perceptible par les transformations des normes de succession et de droits à l’héritage 

traditionnellement établies qui favorisent la non-discrimination dans l’accès aux ressources foncières 

et aux bénéfices pour les femmes désormais intégrées dans les schemes de pensée. L’on assiste donc 

grâce au projet AFPF à une prise de conscience sur la place de la femme tant dans le foyer ainsi que 

sa participation à la gouvernance politique locale.  

- Une dynamisation ou redynamisation des mouvements associatifs grâce au projet qui 

sont des mécanismes puissants contribuant à assurer l’autonomisation économique des 

femmes. Ces associations féminines dans les zones d’intervention du projet ont constitué des 

catalyseurs de l’autonomisation des femmes et par ricochet de leur repositionnement dans les sphères 

décisionnelles tant dans les ménages, lignage que dans la communauté villageoise.  

Au regard des changements positifs observés, l’on confirme la pertinence de l’approche transformative du 

genre qui a permis de déconstruire en un temps relativement court mais en profondeur des stéréotypes 

et croyances, des normes sociales et surtout créer des espaces et processus de transformation. La 

méthodologie GALS déployée a été très appréciée par toutes les parties prenantes du projet AFPF.  

Des changements significatifs ont été enregistrés. Le projet n’étant pas encore clôturé, il convient donc 

dans les activités restantes de penser à poursuivre la sensibilisation afin que les changements introduits 

soient durables. 
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